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年末年始の祝日のお知らせ

１．年末年始のＭＬＣ･ＭＣ･ＩＨＡの契･協約で定められた祝日は、１２月２９日から１月３日です。今年の祝日は、２００３年１２月の最終月曜日から２００４年１月の最初の土曜日まで続きます。
２．１２月２９日の月曜日が従業員の通常の所定休日に当たる場合は、その休日を一時的に他の日に変更しなければなりません。監督者は（できれば従業員の希望を考慮し）、年末年始休暇に入る前に代替休日を決めなければなりません。

３．２００３年１２月３０日から２００４年１月３日の代替祝日、休日はありません。

(　公平で均等な年次休暇の使用は、監督者及び部下従業員双方の理解と協力なくては成り立ちません。監督者は、可能な限り従業員の希望通りに休暇を取らせることが望ましく、同様に従業員側も、緊急な業務要請に対応するため監督者に協力することを期待されています。今年の休暇期間も残りわずかとなりました。年次休暇は十分に前もって計画的に使用するようにしましょう。
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